INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV V CASE KRiZOVEJ SITUACIE

v suvislosti so zavadzanim opatreni na zamedzenie Sirenia koronavirusu SARS-CoV-2

poskytovand v stlade s ¢l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane udajov) dalej len ,,Nariadenie GDPR”) .

I.  IDENTIFIKACIA PREVADZKOVATELA SPRACUVAJUCEHO OSOBNE UDAIJE

PROFI CREDIT Slovakia, s.r.o. (dalej,Spolo¢nost”)

adresa sidla: Pribinova 25, 824 96 Bratislava

ICO: 35792752

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu v Bratislava I., oddiel .Sro, vlozka ¢islo: 22160/B

Kontaktné tdaje:

kontaktnd adresa: Pribinova 25, 824 96 Bratislava
tel.: 0800 23 23 45

e-mail: proficredit@proficredit.sk

Kontakt na zodpovednu osobu za ochranu osobnych tudajov:
tel.: +421 903 702 517
e-mail: gdpr@proficredit.sk

Il. VYCHODISKA SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Vlada SR (v zmysle zdkona €. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatelstva v platnom zneni) vyhlasila v
suvislosti s rizikom Sirenia nového koronavirusu SARS-CoV-2 na celom tzemi krajiny mimoriadnu situaciu
platni od 12.03.2020. Cielom vyhldsenia mimoriadnej situacie je vytvorit podmienky na prijatie
nevyhnutnych opatreni na zamedzenie a zmiernenie nasledkov mimoriadnej udalosti ohrozenia
verejného zdravia z dévodu ochorenia COVID-19 spdsobenym koronavirusom SARS-CoV-2 na uzemi SR.

Co je mimoriadna situdcia?

Mimoriadnou situdciou sa rozumie obdobie ohrozenia alebo obdobie pésobenia ndsledkov mimoriadnej udalosti na
Zivot, zdravie alebo majetok, ktord je vyhldsend podla tohto zdkona; pocas nej sa vykondvaju opatrenia na zdchranu
Zivota, zdravia alebo majetku, na zniZovanie rizik ohrozenia alebo cinnosti nevyhnutné na zamedzenie Sirenia a
pdésobenia ndsledkov mimoriadnej udalosti.

(zdroj: zdkon € 42/1994 7. z. o civilnej ochrane obyvatelstva)

Co je mimoriadna udalost?

Mimoriadnou udalostou sa rozumie Zivelnd pohroma, havdria, katastrofa, ohrozenie verejného zdravia Il. stupria
alebo teroristicky utok.

(zdroj: zdkon & 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva)

Co je ochorenie COVID-19?

Koronavirus spésobujtici ochorenie COVID-19 bol identifikovany v Cine na konci roka 2019. Predstavuje novy kmeri
virusu, ktory u ludi nebol doposial’ zndmy. Ochorenie patri medzi kvapéckové infekcie. Odhadovany inkubacny cas
ochorenia je 2 aZ 14 dni, m6Ze vsak byt aj dilhsi.

(zdroj: https.//www.korona.qov.sk/)

Vzhladom na eskalujicu krizovu situaciu sposobent Sirenim nového koronavirusu a zvySenie rizika pre
obyvatelstvo suvisiaceho s ochorenim COVID-19 (vsulade s ustavnym zdkonom ¢.227/2002
Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nddzového stavu) vyhlasila
Vlada SR nudzovy stav, ktorého rozsah priebezne upravuje podla vyvoja situacie na Gzemi SR.

Co je krizovd situdcia?
Krizova situdcia je obdobie mimo Casu vojny a vojnového stavu, pocas ktorého je bezprostredne ohrozend alebo

narusend bezpecnost Stdtu a ustavné orgdny mézZu po splneni stanovenych podmienok vyhldsit vynimocny stav,
nudzovy stav, mimoriadnu situdciu.

(zdroj: Zdkon ¢ 387/2002 Z. z. o riadeni $tdtu v krizovych situdcidch mimo asu vojny a vojnového stavu)
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Co je niidzovy stav?

Nudzovy stav méZe Vidda SR vyhldsit len za podmienky, Ze doslo alebo bezprostredne hrozi, Ze dbjde k ohrozeniu
Zivota a zdravia oséb, a to aj v pri¢innej suvislosti so vznikom pandémie, Zivotného prostredia alebo k ohrozeniu
znacnych majetkovych hodnét v désledku Zivelnej pohromy, katastrofy, priemyselnej, dopravnej alebo inej
prevddzkovej havdrie; nudzovy stav mozZno vyhldsit len na postihnutom alebo na bezprostredne ohrozenom tzemi;
najdlhsie na 90 dni.

(zdroj: Zdkon & 387/2002 Z. z. o riadeni Stdtu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu)

PRAVNY ZAKLAD A UCELY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Spolo¢nost je aj v éase krizovej situacie (mimo iné) povinna zabezpedit predovsetkym:

1.
2.

bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

bezpeénost a ochranu zdravia 0s6b nachadzajucich sa s vedomim Spolocnosti v jej priestoroch.

V suvislosti s tymito povinnostami vyplyvajdacimi z platnych pravnych predpisov Spolo¢nost spraciva aj
osobné Udaje fyzickych os6b (najm& zamestnancov a klientov) v sulade s Nariadenim GDPR, pricom
spracuivanie uskutocnuje na zaklade:

¢l. 6 ods. 1 pism. d) Nariadenia GDPR: spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne dolezité
zaujmy dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby (najma ochrana Zivota a zdravia osob),

¢l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia GDPR: spracuvanie je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme (najma zamedzenie vzniku, Sirenia a na obmedzenia vyskytu prenosnych ochoreni).

Spracuvanie osobitnej kategdrie osobnych tUdajov - Gdajov tykajucich sa zdravia - vykonava Spoloc¢nost na
zéklade:

¢l. 9 ods. 2 pism. g) Nariadenia GDPR: spraclvanie je nevyhnutné z dévodov vyznamného verejného
zaujmu na zaklade prava EU alebo prava SR,

¢l. 9 ods. 2 pism. i) Nariadenia GDPR: spractvanie je nevyhnutné z dévodov verejného zaujmu v
oblasti verejného zdravia, ako je ochrana proti zavaznym cezhraniénym ohrozeniam zdravia, na
zéklade prava EU alebo préva SR.

Zoznam pravnych predpisov, ktorymi je Spoloénost povinna sa riadit a na zaklade ktorych dochadza
v nevyhnutnej miere aj k spractivaniu osobnych tidajov:

1.

Povinnosti Spoloénosti zabezpedujicej bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov

V zmysle § 147 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v platnom zneni: ,,Zamestndvatel je v rozsahu
svojej pésobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a
na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prdce. Zamestndvatel je povinny zlepSovat urover ochrany
prdce vo vSetkych Cinnostiach a prispésobovat uroveri ochrany prdce meniacim sa skutocnostiam.”

(zdroj: zékon ¢ 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce)

V zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v platnom zneni je pojem
»prevencia“ definovany ako: ,,..systém opatreni pldnovanych a vykondvanych vo vsetkych oblastiach
¢innosti zamestndvatela, ktoré st zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujtcich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prdce, a
urcenie postupu v pripade bezprostredného a vdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca”.

(zdroj: zdkona ¢. 124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci)

Zamestnavatel je dalej v zmysle citovaného zdkona povinny:

- vykonavat opatrenia so zreteflom na vsetky okolnosti tykajluce sa prace a v sulade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

- zistovat nebezpelenstva aohrozenia, posudzovat riziko anasledne odstrariovat identifikované
nebezpecenstvo a ohrozenie, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a prijat opatrenia na ich
odstranenie,
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- uréovat a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné, uréovat a
zabezpedovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

- v pripade vzniku bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je zamestnavatel po
zohladneni velkosti organizacie, charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a velkosti rizika
povinny bezodkladne vykonat opatrenia a zabezpelit prostriedky potrebné na ochranu Zivota a
zdravia zamestnancov,

- sustavne kontrolovat a vyzadovat dodrZiavanie pravnych predpisov, zamestnavatelom prijatych
opatreni a vydanych pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasad bezpecnej
prdce, ochrany zdravia pri praci a bezpec¢ného spravania na pracovisku a bezpecnych pracovnych
postupov.

S prihliadnutim na vy3$Sie uvedené vyplyva Spolocnosti povinnost prijimat opatrenia na zabezpecdenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (predovsetkym v ramci prevencie) a prijimat dalSie opatrenia tak,
aby primeranym spdsobom zabezpecila bezpec¢nost a ochranu zdravia zamestnanca v ramci vykonavania
prace, pricom je povinna posudzovat vsetky rizika s tym spojené vratane moznych aktualnych ohrozeni,
pocas ktorych nie je mozné vyludit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené. NajddleZitejsSim poslanim
prijimanych opatreni a prevencie je zniZit alebo minimalizovat potencidlne nebezpedenstvo $irenia
ochorenia COVID-19 na pracovisku a s tym spojené rizika prenosu ochorenia medzi zamestnancami.

2. povinnosti Spolo¢nosti zabezpedujucej bezpeénost a ochranu zdravia os6b nachadzajicich sa s

vedomim Spolocnosti v jej priestoroch (predovsetkym zamestnanci a klienti)

Vzmysle zdkona €. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatelstva v platnom zneni je Spoloc¢nost
povinna zabezpelit ochranu Zivota, zdravia oséb prevzatych do starostlivosti spodivajlucich najma v
analyze mozného ohrozenia a v prijimani opatreni na zniZovanie rizik ohrozenia, ako aj urcenie
postupov a Cinnosti pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnych udalosti. V zmysle § 16 citovaného
zdkona je Spolocnost povinna pripravovat a zabezpecovat ochranu svojich zamestnancov a osdb
prevzatych do starostlivosti.

V zmysle zékona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni je
Spoloc¢nost povinna prijimat opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni.

Ohrozenie verejného zdravia Il. stupna nastava, ak je potrebné prijat opatrenia podla zakona o civilnej
ochrane obyvatelstva pri vyskyte prenosného ochorenia, podozreni na prenosné ochorenie alebo
podozreni na Umrtie na prenosné ochorenie nad predpokladanu urovern.

(zdroj: zdkona & _355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov)

V zmysle § 52 citovaného zékona je Spoloc¢nost povinna prijat najma (nie vsak vyluéne) nasledovné
opatrenia:

- prijimat opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni s cielom zabezpecit
zamedzenie vzniku, Sireniu a na obmedzenie vyskytu prenosnych ochoreni,

- hlasit prenosné ochorenie a podozrenia na zavazné alebo rychlo sa Siriace prenosné ochorenie,

- oznamovat bezodkladne dradu verejného zdravotnictva a regiondlnemu dradu verejného
zdravotnictva vSetky vyznamné okolnosti na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni a
inych ochoreni a ochoreni podmienenych pracou a poskytovat im informacie dblezité pre
epidemiologické vySetrenie a pre posudzovanie ochoreni vo vztahu k vykonavanej praci

- zakazat alebo obmedzit vykon prace u 0s6b chorych na prenosné ochorenie alebo podozrivych z
takého ochorenia,

- monitorovat zdravotny stav osbb s cielom identifikacie a analyzy faktorov ovplyvriujucich vznik
chorob,

- obmedzovat posobenie zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia na
zamestnancov technickymi, organiza¢nymi a inymi ochrannymi a preventivnymi opatreniami.

Spolo¢nost sa pri prijimani opatreni riadi Opatreniami a vyhlaskou €. 16 Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného
zdravia k reZimu vstupu oso6b do priestorov prevadzok a priestorov zamestnavatela.
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(zdroj: Usmernenie hlavného hygienika ¢. OE/791/89586/2020)

Vzmysle prislusnej vyhlasky je zamestndvatel v obdobi od 2. novembra 2020 05:00 hod. do 9.
novembra 2020 01:00 hod. z dévodu ochrany Zivota a zdravia zakdzat vstup zamestnancom, okrem
zamestnancov podla § 2 ods. 2 vyhldsky, na pracoviskd a do inych priestorov zamestndvatela.

Za ucelom overenia, Ze sa na zamestnanca nevztahuje zdkaz vstupu je zamestndvatel oprdvneny
poZadovat od zamestnanca vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov zamestndvatela

Ziadat predloZenie prislusného dokladu, ktory preukazuje niektoru zo skutocnosti podla § 2 ods. 2 pism.
a) aZ k) vyhlasky; do tohto dokladu je zamestndvatel oprdvneny nahliadnut. PredloZenie dokladu
mozno nahradit v pripadoch podla § 2 ods. 2 pism. d), f) aZ k) vyhldsky potvrdenim o vynimke podla
prilohy vyhldsky, vystavenu poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu
starostlivost v Specializacnom odbore vSeobecné lekdrstvo, a s ktorym md zamestnanec uzatvorenu
dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti; v pripade dietata poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost v Specializacnom odbore pediatria.

V pripade, ked’ zamestndvatel zakdzZe zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych priestorov
zamestndvatela podla § 2 ods. 1 vyhldsky, pricom zamestnanec nevie preukdzat, Ze splria niektort z
vynimiek podla § 2 ods. 2 vyhldsky, je toto odopretie vstupu povaZované za odopretie vstupu z dévodu,
e zamestnanec nesplria poZiadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci.

S prihliadnutim na vy3$Sie uvedené vyplyva Spolocnosti povinnost prijimat opatrenia na zabezpecdenie
ochrany Zivota, zdravia 0s6b prevzatych do starostlivosti a prijimat dalsie opatrenia tak, aby primeranym
spbsobom zabezpecdila ochranu Zivota, zdravia os6b prevzatych do starostlivosti v ramci pobytu osob
v priestoroch Spolocnosti (s jej vedomim), pricom je povinnd posudzovat vsetky rizika stym spojené
vratane moznych aktudlnych ohrozeni, pocas ktorych nie je mozné vyludit, Ze Zivot alebo zdravie os6b
moéze byt ohrozené. NajdéleZitejS$im poslanim prijimanych opatreni a prevencie je znizit alebo
minimalizovat potencidlne nebezpeéenstvo $irenia ochorenia COVID-19 v priestoroch Spoloénosti
a s tym spojené rizika prenosu ochorenia medzi zamestnancami a osobami prevzatymi do starostlivosti.

IV. KATEGORIE PRIJEMCOV OSOBNYCH UDAJOV:

Osobné Gdaje spracivané na ucely uvedené vtomto dokumente budi Spolo¢nostou spristupriované
alebo poskytované len za predpokladu, ak to ustanovuje osobitny pravny predpis. Predpokladanymi
prijemcami osobnych Udajov m6zu byt len Statne organy vykonavajice kontrolu a dohlad, resp. organy
¢inné v trestnom konani a sudy.

V. PRENOS OSOBNYCH UDAJOV DO TRETICH KRAJIN:

Spolo¢nost nepredpoklada prenos osobnych Gdajov alebo informacii medzinarodnym organizaciam.

VI. DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Spoloénost predpokladd, Ze osobné Udaje spractivané v suvislosti s prijimanim opatreni bude spractvat
pocas trvania krizovej situacie, ktord spdsobilo Sirenie koronavirusu SARS-CoV-2 a nasledne najviac 6
mesiacov, z dévodu preukazovania plnenia povinnosti vyplyvajlcich z pravnych predpisov (vid' pravny
zaklad spracuvania), pokial osobitny pravny predpis inak neupravi lehotu uchovavania osobnych tGdajov.

VIl. POVINNOST ALEBO DOBROVOLNOST POSKYTOVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Fyzicka osoba je povinna osobné (daje poskytnut, aby Spolo¢nost mohla plnit povinnosti, ktoré jej
vyplyvaju z osobitnych pravnych predpisov (vid' pravny zaklad spractvania osobnych Udajov). V pripade
odmietnutia poskytnutia Udajov, mbze byt osobe zamedzené vstupit do priestorov Spolo¢nosti a tym
zamedzené vo vykone pracovnych ¢innosti alebo vyuZivania sluZieb poskytovanych Spolo¢nostou.

VIIl. SPOSOB SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV:

Spoloénost stanovila podmienky spractvania a prijala nevyhnutné opatrenia s cielom minimalizovat zasah
do sukromia dotknutych os6b azabezpecenia maximalnej Urovne ochrany a bezpecnosti spractivanych
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osobnych Udajov. Osobné Udaje su zdovodu minimalizicie rizika zneuZitia spractivané prednostne
neautomatizovanymi prostriedkami spractvania (listinnou formou) a v pripade nevyhnutnosti mozu byt
Udaje spracuvané CiastoCne automatizovanymi prostriedkami.

Spoloénost nepredpokladd spractivanie osobnych Udajov prostrednictvom automatizovanych
prostriedkov spracuvania, dotknuté osoby nebudu nijako profilované s vynimkou neautomatizovaného
vyhodnotenia udajov ziskanych v rdmci tohto spractvania a zhodnotenia, ¢i priznaky ochorenia osoby
mozu byt potencidlnym rizikom v stvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19. V pripade zistenia tychto
priznakov (pripadne aj pozitivnej cestovatelskej anamnézy a/alebo kontaktu s nakazenou osobou) déjde
s najvacsou pravdepodobnostou k zamedzeniu vstupu osoby do priestorov Spolo¢nosti a zamedzenie
vykonu pracovnych ¢innosti alebo vyuzivania sluzieb poskytovanych Spolo¢nostou.

IX. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY, KTOREJ OSOBNE UDAJE SU SPRACUVANE:

Kazda fyzicka osoba, ktorej osobné Gdaje Spolo¢nost spractiva ma v zmysle Nariadenia GDPR pravo:
- nainformacie o spracuvani jej osobnych udajov,

- ziskat pristup k osobnym tdajom, ktoré sa o nej spractvaju a uchovavajq,

- potziadat o opravu svojich nespravnych, nepresnych alebo neuplnych osobnych tdajov,

- poziadat ovymazanie svojich osobnych Udajov, ked uz nie su potrebné, alebo ak je spractvanie
nezakonné,

- namietat proti spracovaniu svojich osobnych tdajov, ktory suvisi s konkrétnou situaciou,
- poziadat o obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov v osobitnych pripadoch,

- podat staznost dozornému organu, najma v ¢lenskom $tate svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu
prace alebo v mieste Udajného porusenia a pravo na Ucinny sudny prostriedok napravy, ak sa
domnieva, Ze je spractvanie jej osobnych tUdajov v rozpore pravnymi predpismi. Dozornym organom
na Uzemi Slovenskej republiky je Urad na ochranu osobnych tdajov SR, Hrani¢na 12 Bratislava,

- podat Ziadost alebo staznost Spolocnosti v stvislosti s ochranou a spractvanim jej osobnych Gdajov.
Kazda dotknuta osoba, ktora chce podat Ziadost alebo staznost a uplatnit svoje si prava, moze tak
vykonat prostrednictvom kontaktov uvedenych v Uvode tohto dokumentu (Cast I. Identifikacia
prevadzkovatela spractvajuceho osobné udaje).

Aktudlne informdcie o spracivani osobnych Udajov su uvedené na webovej stranke Spoloc¢nosti:
proficredit.sk .

Platnost informdacie odo dria: 2.11.2020
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